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Na temelju Clanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine* broj 74/2014), Skupstina

Lokalne akcijske grupe u ribarstvu Tramuntana, na osnivackoj sjednici odrzanoj dana
13.12.2016. donosi

STATUT
LOKALNE AKCIJSKE GRUPE U RIBARSTVU
TRAMUNTANA
|. Opée odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se: naziv i sjediste udruge Lokalna akcijska grupa u ribarstvu
Tramuntana, podrucje djelovanja, zastupanje, cilievi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,
nacin ostvarivanja javnosti djelovanja, ¢lanstvo u udruzi, unutarnji ustroj i tijela udruge, nacin
stjecanja i raspolaganja imovinom i postupak s imovinom u slu€aju prestanka udruge, nadin
rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, prestanak postojanja udruge, izbor i
opoziv likvidatora u slu€aju prestanka udruge i druga pitanja od znacaja za udrugu, sukladno
zakonu.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nagin muski i enski rod.

Il. Naziv i sjediSte Udruge
Clanak 2.

(1) Naziv udruge je Lokalna akcijska grupa u ribarstvu Tramuntana (u dalinjem tekstu:
Udruga).

(2) Skraceni naziv Udruge je LAGUR Tramuntana.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga moze koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi
Fisheries Local Action Group Tramuntana.

(4) Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku je FLAG Tramuntana.

(5) Sjediste Udruge je u Karlobagu, Trg dr. Franje Tudmana 2.

(6) Odluku o promjeni sjedista i poslovne adrese Udruge donosi Upravni odbor.

lll. Zastupanje Udruge
Clanak 3.

(1) Osobe ovlastene na zastupanije i predstavijanje Udruge su Predsjednik i Voditelj Udruge.
(2) Osobe iz st. 1. ovog ¢lanka zastupaju i predstavijaju Udrugu pojedinaéno i samostalno.
(3) U slu€aju odsutnosti Predsjednika i Voditelia Udruge, Udrugu zastupa osoba
opunomocena na zastupanje, u okviru dodijeljene punomoéi.
(4) Osobe ovlastene na zastupanje i predstavijanje Udruge:
1. odgovaraju za zakonitost rada Udruge,
2. vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine i Upravnog odbora, ako ovim
Statutom nije drugacije propisano,
3. podnose Skupstini prijedlog godinjeg financijskog izvjeséa,
4. dostavijaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,



5. sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,
6. obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

IV. Pecat i znak Udruge

Clanak 4.

(1) Udruga ima pecat i znak.

(2) Pecat Udruge okruglog je oblika, promjera 30 milimetara, s ispisanim tekstom uz rub
peCata koji glasi: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA U RIBARSTVU, dok je u sredini pecata
ispisan tekst Tramuntana.

(3) Odluku o znaku i promjeni znaka Udruge donosi Upravni odbor.

V. Teritorijalno podrucje djelovanja Udruge
Clanak 5.

(1) Udruga djeluje unutar podrucja Primorsko-goranske i Licko-senjske Zupanije.
(2) Udruga je registrirana pri Uredu drzavne uprave u Liéko-senjskoj Zupaniji i upisana u
Registar udruga Republike Hrvatske.

VI. Podruéje djelovanja Udruge sukladno ciljevima
Clanak 6.

(1) Udruga je nevladina i neprofitna pravna osoba utemeljena na nadelima neovisnosti,
javnosti, demokratskog ustroja i slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu koja obuhvaéa
aktivnosti u Republici Hrvatskoj, usmjerene prema postizanju cilieva i djelatnosti iz &l. 7. i 8.
ovog Statuta.
(2) Podruéja djelovanja Udruge sukladno ciljevima koje ostvaruje:

- Odrzivi razvoj,

- Gospodarstvo,

- Medunarodna suradnja,

- Demokratska politicka kultura,

- Obrazovanje, znanost i istrazivanje,

- Zastita okolisa i prirode,

- Kultura i umjetnost,

- Socijalna djelatnost.

VII. Ciljevi Udruge
Clanak 7.
Ciljevi Udruge su:

- donosSenje i provodenje lokalne razvojne strategije u ribarstvu, djelovanje u skladu s
nacelima LEADER i CLLD smijernica za integrirani lokalni razvoj u podrucju jedinica
lokalne samouprave koje su ¢lanice Udruge,

- promicanje odrzivog razvoja u ribarstvu i unaprjedenje inicijativa i interesa od vaznosti
za teritorijalno podrucje djelovanja Udruge,

- sudjelovanje u poticanju razvitka kroz povezivanje i sudjelovanje u CLLD projektima;



- pruzanje smjernica i jaanje kapaciteta za provedbu CLLD pristupa,

- zajedniCke aktivnosti u prikupljanju sredstava i njihovoj pravilnoj raspodijeli prema
namjeni za koju su dobivena, u cilju unapriedenja kvalitete Zivota na podruéju koje
Udruga obuhvaca,

- osnazivanje gospodarskog okruzenja kako bi se doprinijelo stvaranju, odrzavanju i
pobolj$anju radnih mjesta u ribarstvu, akvakulturi i marikulturi,

- jacanje kapaciteta zaposljavanja, poticanja zaposljavanja i poveéanja broja radnih
mjesta u sektoru ribarstva, akvakulture i marikulture,

- davanje podrske razvoju male infrastrukture u ribarstvu, akvakulturi i marikulturi;

- sudjelovanje u poticanju razvoja ribarstva, akvakulture i marikulture te drugih
znacajnih gospodarskih aktivnosti,

- doprinos zastiti i dodavanju vrijednosti ribljim proizvodima putem jedinstvenog znanja,
kulture i tradicije,

- poticanje kolektivnog i strateskog razmisljanja u ribarskoj zajednici, ¢ime se poveéava
razina aktivhog sudjelovanja sektora ribarstva u upravijanju i donosenju odluka u
strateSkom planiranju lokalnog razvoja,

- JaCanje svijesti o zastiti okoliSa i prirode te ofuvanje bioraznolikosti u ribarskoj
zajednici,

- briga o infrastrukturnom, ekolo§ko — socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ribolovnom podrugju,

- osiguravanje protoka informacija i transfera znanja za napredak u razvoju ribarskog
gospodarstva i lokalne zajednice u svrhu poticanja odrzivog razvoja,

- priprema podrucja za koristenje strukturnih fondova i programa Europske unije,

- poticanje drustvenog razvoja unutar ribarske zajednice,

- jatanje konkurentnosti,

- ucinkovito upravljanje razvojnim resursima,

- promicanje ekoloskog ribarstva i razli¢itih metoda proizvodnje,

- mobilizacije ¢lanova LAGUR-a da razmiSljaju i preuzmu kontrolu nad buduéno$éu
svog podrucja u svrhu osnivanja i djelovanja LAGUR-a, a vezano za naprijed
navedenu svrhu LAGUR-a,

- davanje potpore razvoju podru¢ja na kojima djeluju kroz provedbu integriranih i
odrZivih razvojnih strategija, uz potporu prezentacije razvojnog poslovnog plana,
temeljenog na reprezentativnom partnerstvu, i strukturiranog oko snazne teme tipiéne
za identitet rurainog podrucja na kojem Udruga djeluje,

- provedba lokalne razvojne strategije prema LEADER pristupu ,odozdo prema gore*
kojeg obiljezavaju specificna obiliezja LEADER-a,

- ostvarivanje suradnje s drugim udrugama i organizacijama radi ostvarivanja ciljeva
Udruge utvrdenih Statutom.

VIIl. Djelatnost Udruge
Clanak 8.
Djelatnost Udruge je:

- izrada i provedba Lokalne razvojne strategije u ribarstvu,

- odredivanje prioriteta za razvoj ribarstva, akvakulture i marikulture,

- odrzivi razvoj ribarstvenog podrugja,

- savjetodavna potpora subjektima koji djeluju na podru¢ju Udruge u planiranju,
pripremi i izradi dokumentacije u svrhu prijave projekata na natje€aje iz nacionalnih i
medunarodnih fondova,

- jaéanje kapaciteta lokalnih dionika za izradu i provedbu operacija uklju¢ujuéi poticanje
njihovih sposobnosti upravljanja projektima,



osiguravanje uskladenosti projekata sa Lokalnom razvojnom strategijom Udruge
prilikom odabira projekata i operacija,

razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje te ukljuéivanje u rad svih
institucija koje se bave odrzivim razvojem ribarstvenih podrugja,

sudjelovanje i edukacija na nacionalnim i medunarodnim skupovima, radionicama,
seminarima i javnim tribinama,

promicanje saznanja o odrZivom razvoju u ribarstvu medu stanovnicima s podruéja
Udruge,

poticanje aktivnog ukljucivanja gradana i ostalih zainteresiranih subjekata u rad
Udruge,

jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,
organiziranje studijskih i struénih putovanja za ¢lanove Udruge, u skladu s posebnim
propisima,

organiziranje javnih tribina, okruglih stolova, kampanja, radionica, izlozbi i sajmova iz
podrucja djelovanja Udruge, te drugih aktivnosti u skladu sa zakonom,

razvijanja partnerstva izmedu javnog i gospodarskog sektora i civilnog drustva,
poticanje CLLD pristupa i ostalih inicijativa u svrhu ostvarenja ciljeva Udruge,
otvaranje podrucja prema drugim teritorijima za razmjenu i prijenos iskustava kroz
sudjelovanje u relevantnim nacionalnim ili europskim mreZzama koje djeluju u okviru
ciljeva Udruge,

suradnja Clanova Udruge u izradi analize podrucja i djelovanja i pripremi lokalne
razvojne strategije u ribarstvu,

promicanje i provedba medunarodnih projekata suradnje kako bi se ostvarili ciljevi
Udruge,

izdavanje vlastitih tiskanih i elektroni¢kih publikacija (popularnih, struénih i
znanstvenih), edukacijsko-interpretacijskih materijala (brosura, plakata, letaka,
kalendara, pouc¢nih tabli i dr.), kao i audio-vizualnih dokumenata iz podrucja
djelovanja Udruge u skladu s posebnim propisima,

provodenje samofinancirajucih djelatnosti u skladu s posebnim propisima,

edukacija za odrzivi razvoj ruralnih i urbanih podrudja,

organizacija formalne i neformalne edukacije,

planiranje razvoja ruralnih i urbanih podrucja,

LEADER/CLLD pristup razvoju ruralnih podrucja,

provodenje socio-ekonomskih istrazivanja te procjena razvojnih potreba i moguénosti
podrucja na kojima Udruga djeluje,

planiranje, izrada i kandidiranje projekata vezanih uz razvoj podruéja na kojima
Udruga djeluje te apliciranje na nacionalne i medunarodne fondove, natjecaje
zaklada, jedinica lokalne i regionalne samouprave, sredisnjih tijela drzavne uprave i
druge prihvatljive natjecaje,

razvijanje programa nacionalne i medunarodne suradnje i ukljuéivanje u rad institucija
koje se bave ruralnim razvojem,

edukacija i sudjelovanje na nacionalnim i medunarodnim skupovima, radionicama,
seminarima i javnim tribinama,

organiziranje povremenih turisticko-edukativnih paket aranzmana iskljuivo za svoje
¢lanove, volontere i zaposlenike,

poticanje i podrska razvoju gospodarskih djelatnosti,

razmjena iskustava, transfer znanja i rjieSavanje stru¢nih pitanja iz podrucja ribarstva,
poljoprivrede, turizma i ruralnog poduzetnistva,

pracenje zakonske regulative i objava javnih natje€aja vezanih uz razvojne
moguénosti i informiranje korisnika o postojec¢im moguénostima,

suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi stru¢nog obrazovanja
¢lanova Udruge,

promicanje saznanja o ruralnom razvoju i vaznosti sinergijskog kreiranja javne politike
ruralnog razvoja te poticanje aktivhog uklju€ivanja gradana i ostalih zainteresiranih
subjekata u Udrugu,



promicanje interesa subjekata koji djeluju u okviru Udruge na lokalnoj, regionalnoj,
drzavnoj i medudrzavnoj razini,

promicanje udruzivanja u udruge, zadruge i druge oblike gradanskih asocijacija i
pruzanje stru¢ne pomodi,

organiziranje struéne izobrazbe ¢lanova i volontera putem predavanja, prezentacija,
izrade i raspodjele struéne literature, edukativnog i promotivnog materijala,
promicanje i razvoj volonterstva, zastita i promicanje ljudskih prava te promicanje
djelovanja mladih i njihovog aktivnog sudjelovanja u drustvu,

podrska razvoju udruga i projekata mladih i za mlade,

zastita javnih dobara u ruralnim i urbanim podrugjima,

razvoj drustvenog kapitala,

odrzivi turizam,

energetika

promicanje razvoja industrije (brodogradnja, drvna i prehrambena),

stvaranje pozitivnog okruzenja i poticanje inovatorstva,

poticanje poljopriviede (lovstvo, pcelarstvo, ratarstvo, ribarstvo, stoéarstvo,
sumarstvo, vinarstvo i vinogradarstvo, vocarstvo),

aktivno sudjelovanje u unaprjedenju i promicanju ruralnog poduzetni$tva i drugih
ruralnin programa, u suradnji sa sredi$njim tijelima drzavne uprave i drugim
mjerodavnim institucijama,

promicanje i razvoj ekoloSkog pristupa u poljoprivredi, ribarstvu, akvakulturi i
marikulturi,

socijalno poduzetnistvo,

promicanje kratkih opskrbnih lanaca, stvaranje poticajnog okruzenja za trgovacke i
ugostiteljske djelatnosti,

lokalna, nacionalna i medunarodna razvojna suradnja na podrucju ruralnog razvoja,
poljoprivredne proizvodnje i prehrambene industrije, demokratske tranzicije,
infrastrukture, mira i sigurnosti, ljudskih prava, obrazovanja, ravnopravnosti spolova,
smanjenja siromastva, zastite okoliSa i prirode i unapriedenja zdravlja,

medunarodna prijateljstva,

obrazovanje za demokratsko gradanstvo,

promicanje nenasilja i izgradnja mira,

promicanje i razvoj volonterstva,

djelatnosti volonterskih centara,

promicanje drustvene solidarnosti,

promicanje dobrog upravljanja,

poticanje participativhe demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju,

pracenje javnih politika i javno zagovaranje,

razvoj civilnog drustva,

razvoj lokalne zajednice,

razvoj i promicanje odgoja i obrazovanja,

cjelozivotno u€enje i obrazovanje odraslih,

izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje,

odgoj i obrazovanje za aktivno sudjelovanje u razvoju demokratske kulture i civilnog
drustva,

odgoj i obrazovanje za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i nacionalnog
identiteta,

odgoj i obrazovanje za odrzivi razvoj, zdrav naéin zivota i oéuvanje prirode,
medunarodna suradnja i mobilnost u obrazovanju,

organizacija domacih i medunarodnih znanstvenih i znanstvenostruénih skupova,
skola, kongresa i seminara, konferencija, izdavanje znanstvenih i struénih publikacija,
umrezavanje i medunarodna znanstvena i struéna suradnja, ostale djelatnosti
znanosti, struénog rada i istrazivanja,

oc¢uvanje prirode (oCuvanje posebno vrijednih prirodnih podrucja i drugih prostora,
ocuvanje prirodne bastine),



- zastita okoliSa (zastita i odrzivo koridtenje Suma, zastita voda i mora, zastita i odrzivo
koristenje tla, podizanje svijesti i aktivnosti za smanjenje otpada i poveéanja
recikliranja, ostale djelatnosti zastite okoli$a),

- energetska ucinkovitost i obnovljivi izvori energije,

- zastita i o€uvanje materijalnih i nematerijalnih kulturnih dobara,

- knjizevno-nakladnicka djelatnost (Nakladnicka i knjizarska djelatnost),

- medijska kultura,

- glazbene i scenske manifestacije i festivali,

- promicanje koncepta odrZivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih politika
EU pristupom «odozdo prema gorey,

- odredivanje prioriteta za razvoj poljoprivrede, turizma, ribarstva, akvakulture,
marikulture i drugih djelatnosti u rurainom podrugju,

- pomoc i podr§ka nezaposlenima,

- pomoc¢ i podr§ka mladima,

- pomo¢ i podrska starijim osobama,

- pomoc i podr§ka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljuéenosti.

IX. Javnost djelovanja Udruge

Clanak 9.

(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje se:
1. pravodobnim izvjeStavanjem ¢lanova o radu Udruge i znacajnim dogadanjima putem
pisanih izvjes¢a, organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan nacin,
2. putem sredstava javnog priopéavanja,
3. putem mreznih stranica Udruge.
(3) Rad sjednica tijela Udruge je javan.
(4) Sjednice tijela Udruge mogu biti zatvorene za javnost kada to zahtijevaju interesi Udruge.
(5) Odluku o iskljucenju javnosti sa sjednice tijela Udruge donosi tijelo koje zasjeda.

Clanak 10.

(1) Tijela Udruge duzna su u svom radu ¢uvati podatke i akte koji su oznaceni kao poslovna
tajna.

(2) Tijela Udruge mogu na sjednicama razmatrati akte i podatke oznacene kao poslovnu
tajnu pri ¢emu su duzna upozori ¢lanove tijela na obvezu ¢uvanja tajne. Na sjednicama tijela
na kojima se raspravlja o poslovnoj tajni javnost je iskljucena.

X. Uvjeti i nacin uclanjivanja u Udrugu, prestanak clanstva, prava, obveze,
odgovornosti, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa ¢lanova

Clanak 11.

(1) Uélanjenje u Udrugu obavlja se temeljem zahtjeva za ¢lanstvo.

(2) Clanom Udruge moze postati fizicka i pravna osoba u skladu s LEADER nagelima i
odredbama ovog Statuta.

(3) Pravnu i fizicku osobu u radu Udruge zastupa za to ovlastena osoba.

(4) Odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge donosi Upravni odbor.

(5) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno i mozZe biti redovno, pridruzeno i pogasno.

(6) Odluku o kategoriji Clanstva donosi Upravni odbor.



Clanak 12.

(1) Redovnim €lanom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna fizika osoba i uredno
registrirana pravna osoba koja prihvaéa Statut Udruge.

(2) Zahtjev za d¢lanstvo u Udruzi podnosi se putem pristupnice i pismene Odluke o
pristupanju.

(3) Odluku o primanju u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

(4) Predstavnike pravnih osoba u ¢lanstvo u tijelima Udruge imenuje osoba oviastena za
zastupanje pravne osobe.

(5) U sluCaju promjene osobe koja ce predstavljati pravnu osobu, ista je duzna o tome
pismeno obavijestiti Upravni odbor Udruge u roku od petnaest (15) dana od dana nastale
promjene.

(6) Redovni Elanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge i tijela Udruge, pravo birati
i biti birani u tijela Udruge i pravo odlucivati u tijelima Udruge.

(7) Redovni ¢lanovi Udruge obvezni su plaéati ¢lanarinu.

(8) Odluku o kategorijama i visini ¢lanarine donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 13.

(1) Pridruzenim ¢lanom Udruge mozZe postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba i
uredno registrirana pravna osoba koja prihvaéa Statut Udruge i koja se Zeli povremeno
ukljuciti u rad Udruge i sudjelovati u realizaciji pojedinih projekata i djelatnosti.

(2) Zahtjev za ¢Clanstvo u Udruzi podnosi se putem pristupnice i pismene Odluke o
pristupanju.

(3) Odluku o primanju u pridruzeno ¢lanstvo donosi Upravni odbor.

(4) Pridruzeni €lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, ali nemaju pravo birati i
biti birani u tijela Udruge niti pravo odlucivati u tijelima Udruge.

(5) Pridruzeni ¢lanovi Udruge nisu obvezni placati ¢lanarinu.

Clanak 14.

(1) Pocasnim ¢lanovima Udruge mogu postati pravne i fizicke osobe posebno zasluzne za
rad i razvoj Udruge.

(2) Odluku o proglasenju pocasnog ¢lana donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora ili
na prijedlog 20 % ¢lanova Skupstine.

(3) Pocasni ¢lanovi imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, ali nemaju pravo birati i biti birani
u tijela Udruge niti pravo odlucivati u tijelima Udruge.

(4) Pocasni ¢lanovi Udruge nisu obvezni plac¢ati ¢lanarinu.

Clanak 15.
(1) Svi €élanovi Udruge imaju pravo:

biti informirani o radu Udruge,

iznositi misljenja, prijedloge i kritike,

sudjelovati u radu Udruge i radu tijela Udruge,

imati uvid u odluke tijela Udruge,

predlagati nove programe, projekte i aktivnosti Udruge,

aktivno sudjelovati u provedbi programa, projekata i lokalne razvojne strategije,
doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge sukladno moguénostima.
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(2) Svi ¢lanovi Udruge imaju obvezu:

postivati Statut i odluke tijela Udruge,
dosljiedno izvrSavati preuzete obveze u radu Udruge,
sudjelovati u radu tijela Udruge &iji su élanovi,

......

b LN

uvazavati i postivati ostale ¢lanove Udruge i njihove razligitosti.

(3) Clan Udruge nije ovlasten bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,
- samostalno i samoinicijativno pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Clanak 16.

(1) Udruga vodi popis ¢lanova, za $to je zaduzen Voditel;.

(2) Popis Clanova vodi se u elektronickom obliku i obvezno sadrzi podatke o imenu (nazivu)
Clana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja (osnivanja), datumu
pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka &lanstva u Udruzi, a moze
sadrzavati i druge podatke.

(3) Popis Clanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima, na njihov zahtjev.

Clanak 17.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
1. istupanjem,
2. iskljucenjem,
3. neplacanjem ¢lanarine,
4. smréu/prestankom postojanja élana.
Clanak 18.

(1) Svaki ¢lan Udruge moze dobrovoljno istupiti iz ¢lanstva ispunjavanjem svih dospjelih
obveza i podno$enjem pismene izjave o istupanju Upravnom odboru Udruge.

(2) Clan koji istupa ili je iskljuéen iz ¢lanstva u Udruzi nema pravo na povrat ¢lanarine, na
udio u imovini Udruge niti na bilo kakva nov¢ana potraZivanja od Udruge.

(3) Odluku o istupanju ¢lana iz ¢lanstva u Udruzi donosi Upravni odbor.

Clanak 19.

(1) Clan Udruge moze biti iskljuten iz &lanstva Udruge ukoliko ne postupa u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim aktima Udruge te ukoliko zlouporabi ¢lanstvo ili narusi ugled
Udruge.

(2) Postupak iskljucenja iz Elanstva provodi se prema odredbama stegovnog postupka
sukladno €l. 21. ovog Statuta.



Clanak 20.

(1) Ukoliko &lan Udruge koji je obvezan na plac¢anje ¢lanarine bez opravdanog razloga istu
ne uplati, Upravni odbor donosi odluku o prestanku &lanstva.
(2) O opravdanosti razloga neplacanja ¢&lanarine odluéuje Upravni odbor.

Xl. Stegovna odgovornost élanova
Clanak 21.

(1) Clanovima Udruge moze se izredi stegovna mjera u obliku pismene opomene ili
isklju€enja iz Udruge.

(2) Razlog za iskljuéenje ¢lanova Udruge je djelovanje protivno ovom Statutu i odlukama
tijela Udruge ili nanoSenje materijaine Stete ili $tete ugledu Udruge i njenim &lanovima.

(3) Stegovni postupak moze uz obrazloZenje pokrenuti bilo koji &lan Udruge.

(4) Odluku o stegovnim mjerama protiv ¢lanova donosi Upravni odbor veéinom glasova.

(5) Protiv odluke o stegovnoj mjeri moze se izjaviti Zalba Skupétini u roku od 8 dana od dana
primitka odluke. Zalba odlaze iskljuéenie.

(6) Skupstina preispituje stegovnu mjeru i odluéuje o Zalbi u roku od 30 dana od dana
njezinog zaprimanja.

(7) Odluka Skupstine je konacna i donosi se dvotreéinskom veéinom nazoénih &lanova
Skupétine.

XIl. Udruzivanje, ogranci i strucna tijela Udruge
Clanak 22.

(1) Udruga se mozZe udruzivati i uélanjivati u mreze, saveze ili zajednice ukoliko je to u
interesu Udruge.
(2) Odluku o udruzivanju ili u€lanjenju donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 23.

(1) Udruga moze osnivati podruznice i ogranke — ustrojstvene oblike bez pravne osobnosti,
sa svrhom poboljSanja rada, olak$avanja funkcioniranja i neposrednog ostvarivanja ciljeva i
djelatnosti Udruge.

(2) Odluku o osnivanju podruznice i/ili ogranka donosi Skupstina na prijedlog Upravnog
odbora.

(3) Upravni odbor imenuje osobu ovlastenu za predstavijanje podruznice i/ili ogranka i
definira nacin rada u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama tijela Udruge.

Clanak 24.

(1) Udruga moze osnivati stru¢na radna tijela, povjerenstva i programske sekcije te imenovati
i razrieSavati koordinatore pojedinih programa i projekata radi ucinkovitije provedbe ciljeva i
aktivnosti Udruge.

(2) Odluku o osnivanju struénih radnih tijela, povjerenstva i programskih sekcija te o
imenovaniju i razrieSenju koordinatora pojedinih programa i projekata donosi Voditelj Udruge.
(3) Donosenjem odluke o osnivanju radnih tijela iz prethodnog stavka Voditelj Udruge ujedno
utvrduje i njihov sastav i djelokrug rada.



XIll. Tijela Udruge, sastav, naéin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, naéin
odlucivanja, trajanje mandata i nadin sazivanja Skupstine u sluéaju isteka mandata

Clanak 25.

(1) Redovni ¢lanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini te putem izabranih
predstavnika u drugim tijelima Udruge.

(2) Tijela Udruge su Skupstina, Upravni odbor, Predsjednik, Voditelj i Likvidator.

(3) Mandatno razdoblje za rad Upravnog odbora, Predsjednika i Voditelja je Getiri godine s
moguéno$éu ponovnog imenovanja.

(4) Mandatno razdoblje za rad Likvidatora je neograniéeno.

(5) Kod prestanka mandata ¢lana nekog tijela Udruge prije isteka redovitog mandatnog
razdoblja, bez obzira na nacgin prestanka, novi ¢lan tog tijela istu duznost obavlja do kraja
tekuceg mandatnog razdoblja ¢lana na &ije mjesto dolazi.

(6) U slucaju isteka mandata osobama ovlastenima za zastupanje Udruge, sjednicu
Skupstine ovlastena je sazvati 1/3 Elanova upisanih u popis ¢lanova prije isteka mandata ili
Predsjednik odnosno Voditelj Udruge koji je navedenu duznost obavijao do isteka mandata.

Skupstina
Clanak 26.

(1) Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udruge.
(2) Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Clanak 27.

(1) Skupstina zasjeda na sjednicama koje mogu biti redovne i izvanredne.

(2) Redovne sjednice Skupstine mogu biti izvjestajne i izborne.

(3) Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge, a u slu¢aju njegove sprijeéenosti Voditelj
Udruge.

(4) U odsutnosti Predsjednika i Voditelja Udruge, te opunomocéene osobe s strane
Predsjednika ili Voditelja Udruge, ¢lanovi Skupstine ¢ée na po&etku sjednice javnim
glasovanjem odrediti osobu koja ée predsjedavati sjednicom.

(5) Na pocetku sjednice ¢lanovi Skupstine biraju zapisniara i ovjerovitelja zapisnika.

(6) Sjednice Skupstine mogu se odrzavati i elektronskim putem pri éemu je za odrzavanje
sjednice potrebno ocitovanje natpolovicne vecine ukupnog broja &lanova Skupstine.

(7) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 28.

(1) Redovne sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge.

(2) Svi ¢lanovi Skupstine moraju biti obavijeSteni o mjestu i vremenu odrzavanja sjednice i
dnevnom redu, najmanije tri dana prije datuma odrzavanja sjednice.

(3) Redovne izvjeStajne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godis$nje, a u slucaju
potrebe moguce ih je odrzati i viSe puta tijekom godine.

(4) Redovne izborne sjednice Skupstine odrzavaju se svake Cetiri godine.



Clanak 29.

(1) lzvanredna Skupstina odrzava se po potrebi i saziva je Predsjednik po vlastitom
nahodenju ili na zahtjev Voditelja ili Upravnog odbora Udruge odnosno na zahtjev najmanje
1/3 ¢lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga sazivanja i predloZeni dnevni red.

(2) Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skupstinu na zahtjev ovlastenih
predlagatelja, u roku od 30 dana od podno$enja zahtjeva, Skupétinu moze sazvati ovlasteni
predlagatelj, pozivom koji mora sadrzavati podatke o razlogu sazivanja izvanredne sjednice,
prijedlogu dnevnog reda, te mjestu, danu i satu odrzavanja sjednice.

(3) Sazivac izvanredne sjednice Skupstine duzan je podnijeti teret organizacije sjednice i
najmanje sedam dana prije odrzavanja sjednice obavijestiti sve ¢lanove Skupstine o
vremenu, mjestu i razlogu sazivanja izvanredne sjednice Skupétine.

(4) Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Clanak 30.

(1) Skupstina Udruge moze punovazno odlucivati ukoliko je na sjednici Skupstine prisutna
natpoloviéna veéina svih ¢lanova Skupstine.

(2) Ukoliko na sjednici Skupstine u zakazanom terminu nije prisutna veéina iz st. 1. ovog
clanka, sazivatelj saziva novu Skupstinu u roku ne manjem od 15 (petnaest) minuta, s time
da tada Skupstina udruge moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéno najmanje
1/3 Clanova Skupstine Udruge.

(3) Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom glasova prisutnih &lanova.

(4) Odluke Skupétine u pravilu se donose javnim glasovanjem osim kada Skupétina odluéi da
se o0 pojedinim pitanjima odlucuje tajnim glasovanjem.

(5) Odluke Skupstine obvezuiju tijela Udruge i sve ¢lanove na njihovo provodenje.

Clanak 31.
(1) Nadleznost Skupstine:

1. usvaja Statut i druge opce akte Udruge te njihove izmjene i dopune na prijedlog
Upravnog odbora,

2. bira i razrje$ava ¢lanove Upravnog odbora, Predsjednika, Voditelja i Likvidatora,

3. odluCuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja na
prijedlog Upravnog odbora,

4. usvaja plan rada i financijski plan za sljedec¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

5. usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

6. odlucuje o visini godisnje ¢lanarine na prijedlog Upravnog odbora,

7. odluéuje o promjeni cilieva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Udruge,

8. donosi odluku o statusnim promjenama Udruge,

9. odlucuje o dodjeli priznanja ¢lanovima,

10. odlu€uje o Zalbama protiv odluka Upravnog odbora,

11. odlu€uje o stegovnoj odgovornosti ¢lanova u drugom stupnju,

12. donosi poslovnik o svome radu,

13. odlu€uje o drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.



Upravni odbor
Clanak 32.

(1) Upravni odbor je upravijagko tijelo Udruge koje upravija radom Udruge izmedu dvije
uzastopne sjednice Skupstine.

(2) Upravni odbor ima sedam ¢lanova i to: Predsjednika Udruge i $est &lanova iz reda
redovnih clanova Udruge, izabranih u skladu s LEADER metodologijom zastupljenosti
gospodarskog sektora u ribarstvu, civilnog i javnog sektora, na vrijeme od &etiri godine, uz
mogucénost ponovnog izbora.

(3) Duznost Predsjednika Upravnog odbora obnasa Predsjednik Udruge.

Clanak 33.

(1) Clanove Upravnog odbora bira Skupstina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ukoliko
Skupstina ne odluci da se o kandidatima glasuje javno.

(2) Predsjednik Udruge ¢lan je Upravnog odbora po poloZaju.

(3) Clanovi Upravnog odbora biraju se iz reda ¢lanova Skupstine.

(4) Clanovi Upravnog odbora postaju kandidati koji sakupe najvi$e glasova, a ukoliko postoje
dva ili viSe kandidata s istim brojem glasova na granici ulaska oni ulaze u ponovni izbor sve
dok se ne dobije potreban broj ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 34.

(1) Clanovi Upravnog odbora za svoj rad odgovaraju Skupétini.

(2) Skupstina ima ovlast razrijesiti ¢clanove Upravnog odbora koji ne izvréavaju Statutom
utvrdene obveze ili ih ne izvrSavaju na zadovoljavajuci naéin, élanove koji svojim radom $tete
ugledu Udruge i €lanove koji grubo prekorace ovlastenja ili nesavjesnim postupanjem
prouzrocCe znatniju materijalnu Stetu Udruzi.

(3) Skupstina odluku o razrjeSenju &lanova Upravnog odbora donosi natpoloviénom veéinom
prisutnih ¢lanova Skupstine.

(4) Prijedlog za opoziv pojedinih ili svih ¢lanova Upravnog odbora moze podnijeti najmanje
trecina Elanova Skupstine i to u pisanom obliku s obrazlozenjem.

(5) Predsjednik Udruge obvezan je sazvati Skupstinu u roku od 30 dana od dana podno$enja
zahtjeva za opoziv. Na istoj sjednici na kojoj se odlu¢uje o opozivu Skupstina bira novog
¢lana Upravnog odbora ¢iji mandat tee do isteka mandata prethodnog &lana.

(6) Ukoliko Predsjednik u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva za opoziv bez
obrazloZenog razloga ne sazove Skupstinu, Skupstinu je ovlastena sazvati 1/3 redovnih
¢lanova Udruge.

(7) Ukoliko se predlaze opoziv Predsjednika Udruge, Skupstinu saziva 1/3 redovnih ¢lanova
Udruge.

Clanak 35.

(1) Upravni odbor radi na sjednicama.

(2) Clanovi Upravnog odbora moraju biti obavijesteni o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice
Upravnog odbora najmanije tri dana prije odrzavanja sjednice.

(3) Sjednice Upravnog odbora mogu se odrzavati i elektronskim putem pri ¢emu je za
odrzavanje sjednice potrebno ocitovanje natpoloviéne vecéine ukupnog broja ¢lanova
Upravnog odbora.

(4) Sjednice Upravnog odbora saziva, organizira i vodi Predsjednik Udruge, a u slucaju
njegove sprijecenosti Voditelj Udruge ili osoba koju Predsjednik Udruge ovlasti.



(5) Predsjednik Udruge duzan je sazvati sjednicu i na zahtjev 1/3 €lanova Upravnog odbora.
(6) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

Clanak 36.

(1) Upravni odbor moZe punovazno odlucivati ako je na sjednici nazoéna natpolovi¢na vecina
¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor odlu¢uje natpoloviénom veéinom prisutnih &lanova Upravnog odbora.

Clanak 37.
(1) Nadleznost Upravnog odbora:

vodi aktivnosti Udruge izmedu dvije sjednice Skupstine,

provodi odluke Skupstine i drugih tijela Udruge,

brine o primjeni LEADER nacela,

izraduje plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izvje$ée o radu

za prethodnu kalendarsku godinu,

izraduje godisnje financijsko izvjesée,

izvrsava financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima vodedi brigu o namijeni i

pravilnosti koriStenja sredstava,

uskladuje rad €lanova Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

donosi akte kojima se poblize ureduje dodijela javnih priznanja Udruge,

0. dodjeljuje priznanja ¢lanovima Udruge zasluznima za izvanredna dostignuéa i rast
ugleda Udruge,

11. predlaze Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

12. predlaZze Skupstini visinu godis$nje ¢lanarine,

13. predlaze Skupstini udruZivanje u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja,

14. odluéuje o visini naknadi Voditelju Udruge,

15. odlu€uje o uklju€enju ¢lanova u redovno i pridruzeno &lanstvo,

16. odlucuje o rjeSavanju sporova i sukobu interesa unutar Udruge,

17. odluCuje o stegovnoj odgovornosti €lanova u prvom stupniju,

18. donosi poslovnik o svome radu,

19. donosi ostale odluke vazne za rad i funkcioniranje Udruge,

20. obavlja druge zadatke koje mu povjeri Skupstina i one koji Statutom nisu stavljeni u

nadleznost drugih tijela Udruge.
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Predsjednik Udruge
Clanak 38.

(1) Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim
aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

(2) Predsjednik Udruge zastupa Udrugu pojedinaéno i samostalno.

(3) U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti Predsjednika Udruge, u potpunosti ga zamjenjuje
Voditelj ili osoba koju Predsjednik Udruge opunomodi.

(4) Predsjednik Udruge ujedno je i predsjednik Upravnog odbora Udruge.



Clanak 39.

(1) Predsjednika Udruge bira Skupstina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ako Skupstina ne
odluci da se o kandidatu za Predsjednika Udruge glasuje javno.

(2) Kandidat za Predsjednika Udruge mora biti &lan Skupstine.

(3) Predsjednik Udruge postaje kandidat koji prikupi natpoloviénu veéinu glasova prisutnih
Clanova Skupstine, a ukoliko niti jedan kandidat ne prikupi potrebnu veéinu, u ponovni izbor

ulaze dva kandidata koja su prikupila najveéi broj glasova pri éemu Predsjednik Udruge
postaje ¢lan koji osvoji vise glasova.

Clanak 40.

(1) Mandat Predsjednika Udruge traje &etiri godine.

(2) Nakon isteka mandata Predsjednik nastavlja obavljati duznost do prve slijedeée redovne
izborne sjednice Skupstine na kojoj se bira Predsjednik Udruge.

(3) Ista osoba moze biti ponovno birana na duznost Predsjednika Udruge.

Clanak 41.

(1) Predsjednik Udruge za svoj rad odgovara Skupstini.

(2) Skupstina je ovlastena razrijesiti Predsjednika Udruge.

(3) Odluku o razrjeSenju Predsjednika Udruge Skupstina donosi natpoloviénom veéinom
clanova Skupstine.

Clanak 42.
Predsjednik Udruge ima sljedeéa prava i obveze:

zastupa i predstavlja Udrugu,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

organizira i koordinira rad Udruge,

¢lan je Skupstine i Upravnog odbora Udruge,

saziva, organizira i vodi sjednice Skupstine i predsjedava radom Skupstine,

rukovodi radom Upravnog odbora Udruge,

vodi poslove Udruge u skladu s odlukama Skup$tine i Upravnog odbora,

podnosi Skupstini izvjestaj o radu Upravnog odbora Udruge,

odgovara pred Skupstinom za rad Upravnog odbora Udruge,

0. odgovara za podnoSenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvjeséa i

izvje$¢a o radu za prethodnu kalendarsku godinu,

11. dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga,

12. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge,

13. odgovara za financijsko poslovanje Udruge,

14. odgovara za imovinu Udruge,

16. zajedno sa ¢lanovima Upravnog odbora utvrduje plan rada i financijski plan za
sljedecu kalendarsku godinu koji se podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje,

16. brine o izvrSenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

17. brine o upoznavanju javnosti i tijela Udruge s radom Udruge,

18. potpisuje odluke koje donose Skupstina i Upravni odbor Udruge,

19. obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge.
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Voditelj Udruge
Clanak 43.

Voditelj Udruge samostalno i pojedinaéno zastupa i predstavija Udrugu te zamjenjuje
Predsjednika Udruge u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeéenosti.

Clanak 44.

(1) Voditelja Udruge bira Skupstina u pravilu tajnim glasovanjem, osim ukoliko Skupstina ne
odluci da se o kandidatu za Voditelja Udruge glasuje javno.

(2) Voditelj Udruge ne mora imati prebivaliSte unutar podrugja kojeg obuhvaéa Udruga niti
mora biti ¢lan te Udruge.

(3) Voditelj Udruge postaje kandidat koji prikupi natpoloviénu veéinu glasova prisutnih
¢lanova Skupstine, a ukoliko niti jedan kandidat ne prikupi potrebnu veéinu, u ponovni izbor
ulaze dva kandidata koja su prikupila najveci broj glasova pri &emu Voditelj Udruge postaje
¢lan koji osvoji vise glasova.

Clanak 45.

(1) Mandat Voditelja Udruge traje &etiri godine.

(2) Nakon isteka mandata Voditelj nastavlja obavljati duznost do prve slijede¢e redovne
izborne sjednice Skupstine na kojoj se bira Voditelj Udruge.

(3) Ista osoba moze biti ponovno birana na duznost Voditelja Udruge.

Clanak 46.

(1) Voditelj Udruge za svoj rad odgovara Skupstini i Upravnom odboru.

(2) Skupétina je ovlastena razrijesiti Voditelja Udruge.

(3) Odluku o razrie$enju Voditelja Udruge Skupstina donosi natpoloviénom veéinom &lanova
Skupstine.

Clanak 47.

(1) Voditelj Udruge:

. zastupa i predstavlja Udrugu,

odgovara za zakonitost rada Udruge,

vodi popis ¢lanova Udruge,

vodi poslove Udruge u skladu sa zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te

odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

5. utvrduje prijedlog plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu koji
se predlaze Predsjedniku Udruge i Upravnom odboru,

6. brine o izvrSenju usvojenog plana rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

7. izvrSava financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri éemu brine o namjeni i
pravilnostima koristenja tih sredstava,

8. odgovoran je za podnosenje Skupstini prijedloga godi$njeg financijskog izvieséa,

9. sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge,

10. brine o funkcioniranju ureda Udruge,

11. koordinira izradu lokalne razvojne strategije u ribarstvu za podrucje Udruge,
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12. brine o provedbi lokane razvoje strategije u ribarstvu za podrugje Udruge,
13. donosi odluke o sudjelovanju u projektima i programima Udruge,
14. donosi odluke o zasnivanju i prekidu radnog odnosa unutar Udruge te o placama i i
eventualnim drugim materijalnim davanjima vezanima uz radni odnos,
15. donosi odluke o zasnivanju i prekidu volonterskog rada unutar Udruge te naknadama
za iste,
16. donosi odluke o zasnivanju i prekidu odnosa struénog osposobljavanja i drugih
pripravnickih odnosa,
17. odlucuje o osnivanju struénih radnih tijela, povjerenstava i programskih sekcija te o
imenovanju i razrieSenju koordinatora pojedinih programa i projekata,
18. obavlja druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.
(2) Funkcija Voditelja Udruge moze se obavljati uz ili bez financijske naknade o éemu odluku
donosi Upravni odbor Udruge.

XIV. Imovina, nacin stjecanja i raspolaganje imovinom Udruge
Clanak 48.

(1) Imovinu Udruge cine novCana sredstva koja Udruga stekne uplatom &lanarina,
dobrovoljnim prilozima i darovima, nov€ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, financiranjem programa i projekata Udruge iz Drzavnog
proracuna i proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili
inozemnih izvora i druga novCana sredstva steéena u skladu sa zakonom, nepokretne i
pokretne stvari Udruge i druga imovinska prava.

(2) Imovinom Udruge raspolazu Predsjednik, Voditelj i Upravni odbor, u skladu s odlukama,
zakljuccima i planovima Skupstine Udruge, iskljugivo za ostvarivanje cilieva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

(3) Predsjednik i Voditelj Udruge mogu donositi odluke o raspolaganju financijskim
sredstvima u svakom pojedinom slu¢aju, drze¢i se pri tome odluka i zaklju¢aka Skupétine i
Upravnog odbora.

(4) Za evidenciju koriStenja imovine Udruge odgovorni su Predsjednik i Voditelj Udruge.

(5) Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem Ziro-raduna u skladu sa
zakonskim propisima te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalino
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana kojeg Upravni odbor
Udruge donosi za svaku kalendarsku godinu i kojeg prihvaéa Skupstina.

(6) Udruga vodi poslovne knjige i sastavija financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 49.
(1) lzvori financiranja Udruge:

¢lanarine,

dobrovoljni prilozi i darovi,

sredstva steCena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

dotacije iz drzavnog proracuna, proraéuna jedinica lokalne i regionalne samouprave
te fondova i/ili inozemnih izvora, posebice iz sredstava EU i drugih donatora,

razlicita imovinska prava,

drugi izvori prihoda sukladno zakonu.
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Clanak 50.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i &lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Clanak 51.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge za $tetu uginjenu u Udruzi ili Udruge prema
tre¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima o odgovornosti za §tetu.

XV. Prestanak postojanja Udruge
Clanak 52.
(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:

1. odluka Skupstine o prestanku Udruge donesena dvotreéinskom veéinom svih ¢lanova

Skupstine,

pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne

sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

4. pravomocna odluka suda o ukidanju Udruge,

5. pokretanje ste¢ajnog postupka,

6. na zahtjev €lana, ako je broj ¢lanova Udruge pao ispod broja osnivaga potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te
Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.
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(2) U slu€aju iz stavka 1. to¢aka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od osam dana
od dana donosenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju steéajnog postupka.

(3) Cinjenice iz stavka 1. to¢aka 3. i 6. ovog Clanka po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog
osobe ovlastene za zastupanje Udruge, nadleznog tijela Udruge, ¢lanova Udruge ili drugih
zainteresiranih fizickih i pravnih osoba utvrduje rieSenjem nadlezni ured.

(4) Na temelju pravomocéne odluke suda o ukidanju Udruge nadlezni ured donosi rieSenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

XVI. Likvidacija Udruge, izbor i opoziv likvidatora Udruge
Clanak 53.

(1) U sluéajevima utvrdenima zakonom provodi se postupak likvidacije.

(2) Nadlezni ured donosi rjeSenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog postupka,
koje sadrZi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i nacin provodenja
likvidacijskog postupka te podatke o promjeni naziva Udruge, tako da se uz naziv Udruge
dodaje oznaka »u likvidaciji, a §to mora biti upisano u registar udruga.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja osoba ovlastenih za zastupanje
Udruge.

(4) Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka
rieSenja nadleznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

(5) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovnom ra¢unu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz



sluzbene evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s
osnove javnih davanja. U sluéaju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duzan
objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana
objave poziva, a za eventualna potraZivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova u
roku od 30 dana. Preostalu imovinu likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom &lanka 55.
ovog Statuta.

(6) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog &lanka likvidator e
duzan u roku od osam dana od dana okon&anja likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom
uredu zavrsni racun i izvie$¢e o provedenom likvidacijskom postupku.

(7) U slu€aju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza,
duzan je u roku iz stavka 6. ovog &lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedistu
Udruge radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

(8) Temeljem zaprimljenog izvieS¢a o provedenom likvidacijskom postupku nadlezni ured
donosi rjesenje o brisanju Udruge iz registra udruga, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

Clanak 54.

(1) Likvidatora imenuje i opoziva Skupstina Udruge.

(2) Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okonéanja postupka
likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga.

(4) Likvidator mora raspolagati odgovaraju¢im struénim znanjem kako bi mogao voditi brigu o
raspodieli imovine.

(5) Likvidator ima pravo na naknadu tro$kova za svoj rad iz sredstava Udruge, u visini koju
odreduje Upravni odbor nakon imenovanja likvidatora.

XVII. Postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge
Clanak 55.

(1) U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi ifili ustanovama sa podrucja
Udruge koje imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a sjediste im je na zemljopisnom podruéju
djelovanja Udruge. U sluGaju da takva udruga i/ili ustanova ne postoji imovina se predaje
jedinici regionalne samouprave na cijem se podrucju nalazi sjediste Udruge.

(2) Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivadima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(3) Pod povezanim osobama smatraju se osobe koje su braéni ili izvanbraéni drug, istospolni
partner, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, brac¢a i sestre, skrbnik te posvojitelj, odnosno
posvojenik te ostale fizicke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s osniva¢ima, ¢lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje i zaposlenima.

XVIIl. Nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge
Clanak 56.
(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati

¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i
vjerodostojnost Udruge.



(2) U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad
interesa Udruge.

(3) Sukobom interesa smatra se situacija kada &lanovi Udruge u obavljanju svojih duznosti u
Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi
bliskim osobama, drustvenim skupinama i organizacijama, a naustrb interesa Udruge ili
¢lanova Udruge. O svakom sukobu interesa odlu€uje se posebno.

(4) Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora ili sukoba interesa koji je vezan uz
djelovanje Udruge, ¢lanovi ée taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju,
nadlezan je Upravni odbor.

(5) Upravni odbor ¢e za rje§avanje spora ili sukoba interesa imenovati vijeée od tri ¢lana.

(6) Vijece moze o sporu i sukobu interesa odlugivati i po nacelu pravi¢nosti.

(7) VijeCe ce provesti postupak uz odgovarajuéu primjenu odredaba Zakona o arbitrazi, a

postupak ¢e se okonéati pravorijekom vijeéa koji prema strankama ima snagu pravomocne
sudske presude.

XIX. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 57.

(1) Statut je osnovni opéi akt Udruge.
(2) Statut i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora, nakon
provedene rasprave, natpolovicnom veéinom glasova svih ¢lanova Udruge.

Clanak 58.

(1) Pravo tumacenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge.
(2) Pravo tumacenja drugih akata Udruge ima Predsjednik Udruge.
(3) Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

Clanak 59.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupétine Udruge, a primjenjuje
se od dana upisa u Registar udruga Republike Hrvatske kod Ureda drzavne uprave u Li¢ko -
senjskoj Zupaniji.

U Karlobagu, 13.12.2016. godine

Predsjednik Udruge:
Bo;?'s Smojver
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URED DRZAVNE UPRAVE U LICKO-SENJSKOJ ZUPANIJI, SLUZBA ZA
OPCU UPRAVU, OVJERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA
ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/-230-02/16-01/50
URBROJ: 2125-01-05/1-05/3-16-2

Gospié,  14. prosinca 2016. godine
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